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1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.08. Охрана труда 

 

1.1. Область применения программы 

       Программа учебной дисциплины ОП.08. Охрана труда  является частью в 

соответствии с ФГОС по специальности  СПО 42.02.05 Флористика. 
Программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 
квалификации) и профессиональной подготовке и переподготовке 
работников в области флористики. 

Лица, поступающие на обучение, должны иметь документ о получении 
среднего общего образования. Опыт работы не требуется. 
 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: дисциплина входит в 
общепрофессиональный цикл. 
 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  
- выявлять опасные и вредные производственные факторы и 
соответствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или 
планируемыми видами профессиональной деятельности;  
- использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в 
соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности; 
- участвовать в аттестации рабочих мест по условиям труда, в том числе 
оценивать условия труда и уровень травмобезопасности; 
- проводить вводный инструктаж подчиненных работников (персонала), 
инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с 
учетом специфики выполняемых работ; 
- разъяснять подчиненным работникам (персоналу) содержание 
установленных требований охраны труда; 
- вырабатывать и контролировать навыки, необходимые для достижения 
требуемого уровня безопасности труда; 
- вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать 
сроки ее заполнения и условия хранения. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:  
- системы управления охраной труда в организации; 
- законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные 
нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на 
деятельность организации; 
- обязанности работников в области охраны труда; 
- фактические или потенциальные последствия собственной деятельности 
(или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда; 
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- возможные последствия несоблюдения технологических процессов и 
производственных инструкций подчиненными работниками (персоналом); 
- порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников 
(персонала); 
- порядок хранения и использования средств коллективной и 
индивидуальной защиты. 

Флорист должен обладать общими компетенциями, включающими в себя 
способность: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 
и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 
за них ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 54 часа, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 36 часа;  
самостоятельной работы обучающегося – 18 часов; 

 

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.03. История флористики 

 

2.1 .Объём учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 54 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 36 

в том числе:  

практические занятия 14 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 18 

Написание рефератов, подготовка сообщений 18 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.08. Охрана труда 1 

 2 

Наименование разделов 
и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объём 

часов 

Уровень 
освоения 

1 2  4 

Тема 1. 
Системы управления 

охраной труда в 
организации. 

Содержание учебного материала 6 2 

1. Основные понятия в области охраны труда. Предмет, цели и задачи дисциплины. 2 

Практическое занятие  № 1 

Участвовать в аттестации рабочих мест по условиям труда, в том числе оценивать условия 
труда и уровень травмобезопасности. 

2 2 

Самостоятельная работа 1 

Написание рефератов по выбору темы: «Межпредметные связи с другими дисциплинами¬, 
«Роль знаний по охране труда в профессиональной деятельности¬, «Состояние охраны 
труда в отрасли флористики¬ 

2  

Тема 2. 
Законы и иные 

нормативные правовые 
акты, содержащие 
государственные 

нормативные 
требования охраны 

труда, 
распространяющиеся на 

деятельность 
организации. 

Содержание учебного материала 8 2 

1. Нормативно-правовая база охраны труда: понятие, назначение. 2 

2. Система стандартов по технике безопасности: назначение, объекты. 2 2 

Практическое занятие № 2 

Вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки ее 
заполнения и условия хранения. 

2 

2 

Самостоятельная работа  2 

Написание рефератов по выбору темы: «Основные направления государственной политики 
в области охраны труда¬, « Полномочия органов государственной власти России и 
субъектов РФ, а также местного самоуправления в области охраны труда¬,  
«Государственные нормативные требования охраны труда¬. 

2 

 

Тема 3. 
Обязанности 

работников в области 
охраны труда. 

Содержание учебного материала 8 2 

1. Обязанности работодателя  и работников по обеспечению безопасных условий и 
охраны труда. 

2 

Практическое занятие № 3 

Разъяснять подчиненным работникам (персоналу) содержание установленных требований 
охраны труда. 

2 

2 

Самостоятельная работа 3 

Написание рефератов по выбору темы: «Служба охраны труда на предприятии: 
назначение, основные задачи, права, функциональные обязанности¬, «Основание для 
заключения договоров со специалистами или организациями, оказывающими услугу по 

4 
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охране труда¬. «Комитеты (комиссии) по охране труда: состав, назначение¬. 

Тема 4. 
Фактические или 
потенциальные 

последствия 
собственной 

деятельности (или 
бездействия) и их 

влияние на уровень 
безопасности труда. 

Содержание учебного материала 8 2 

1. Основные понятия: условия труда, их виды. Вредные производственные факторы: 
понятие, классификация. 

2 

Практическое занятие. № 4 

Вырабатывать и контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого уровня 
безопасности труда. 

2 

 

Самостоятельная работа 4 

Написание рефератов по выбору темы:  «Допустимые параметры опасных и вредных 
производственных факторов, свойственных производственным процессам  во флористике¬, 
«Понятие о ПДК (предельно-допустимых концентрациях) вредных факторов¬, «Способы и 
средства защиты от вредных производственных факторов¬. 

4 

 

Тема 5. 
Возможные последствия 

несоблюдения 
технологических 

процессов и 
производственных 

инструкций 
подчиненными 
работниками 
(персоналом). 

Содержание учебного материала 8 2 

1. Санитарно-бытовые и лечебно- профилактическое обслуживание работников. 2 

2. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 2 2 

Практическое занятие № 5 

Выявлять опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им риски, 
связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной 
деятельности. 

2  

Самостоятельная работа 5 

Написание рефератов по выбору темы: «Служба охраны труда на предприятии: назначение, 
основные задачи, права, функциональные обязанности¬. «Основание для заключения 
договоров со специалистами или организациями, оказывающими услугу по охране труда¬. 

«Комитеты (комиссии) по охране труда: состав, назначение¬. 

2  
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Тема 6. 
Порядок и 

периодичность 
инструктирования 

подчиненных 
работников (персонала). 

Содержание учебного материала 8 2 

1. Инструктажи по охране и технике безопасности: вводный, первичный, повторный, 
внеплановый, текущий).   Характеристика,  оформление документации. 

2 

2. Обеспечение и профессиональная подготовка в области охраны труда. 2 2 

Практическое занятие № 6 

Проводить вводный инструктаж подчиненных работников (персонала), инструктировать их 
по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых 
работ. 

2 2 

Самостоятельная работа 6 

Написание рефератов по выбору темы: 
«Инструктажи по охране и технике безопасности¬, «Порядок и  периодичность 
инструктирования подчиненных работников¬. 

2  

Тема 7.Порядок хранения 
и использования средств 

коллективной и 
индивидуальной защиты. 

Содержание учебного материала 8  

1. Порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты. 2 2 

2. Санитарные нормы условий труда. Мероприятия по поддерживанию установленных 

норм. 
2 2 

Практическое занятие № 7 

Использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с 
характером выполняемой профессиональной деятельности. 

2 2 

Самостоятельная работа 7 

Написание рефератов по выбору темы: «Порядок хранения и использования средств 
коллективной и индивидуальной защиты¬, «Санитарные нормы условий труда¬. 

«Мероприятия по поддерживанию установленных норм¬. 

2  

Всего: максимальная учебная нагрузка обучающегося, в том числе: 54  

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося, включая 

практические занятия 

36 

14 

 

самостоятельная работа обучающегося 18  
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З. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.08. Охрана труда 

3.1 . Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия кабинета «Охраны 
труда¬  

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест 

кабинета:   
- доска учебная; 
- рабочее место для преподавателя; 
- рабочие места по количеству обучающихся; 
- шкафы для хранения муляжей (инвентаря), раздаточного дидактического 
материала и др.; 

Технические средства обучения:  
− компьютер; 

− мультимедийный проектор; 
− телевизор; 

− DVD-проигрыватель.  

 

3.2.  Информационное обеспечение обучения 

Перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы 

Нормативные  
документы: 

1. Конституция Российской Федерации [Электронный ресурс] / Режим 
доступа: http://www.constitution.ru/ 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации. [Электронный ресурс] / 
Режим доступа: http://base.garant.ru/10164072/ 

3. Трудовой кодекс Российской федерации [Электронный ресурс] / 
Режим доступа: 
http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/paragraph/6963504:1 

4. Кодекс Российской Федерации об административных 
правонарушениях [Электронный ресурс] / Режим доступа: 

5. 5. Уголовный кодекс Российской Федерации [Электронный 
ресурс] / Режим доступа: http://base.garant.ru/10108000/ 

6. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном 
социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваниях¬. 

7. 8. Федеральный закон от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «С санитарно- 

эпидемиологическом благополучии населения¬. 
8. Федеральный закон от 21 декабря 1994 г. №69-ФЗ «О пожарной 

безопасности¬ 

9. Федеральный закон от 31 июля 2008 г. № 123-ФЗ «Технический 

http://www.constitution.ru/
http://base.garant.ru/10164072/
http://base.garant.ru/10108000/
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регламент о требованиях пожарной безопасности¬. 
10. Постановление Правительства Российской Федерации «Об 

утверждении Положения о расследовании и учете профессиональных 
заболеваний¬, № 967 от 15.12.2000. 

11. Постановление Министерства труда и социального развития РФ «Об 
утверждении правил обеспечения работников специальной одеждой, 
специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты¬ 
от 18.12.1998 г. 

12. ГОСТ 30389 - 2013 Услуги общественного питания. Предприятия 
общественного питания. Классификация и общие требования 

13. Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
общественного питания, изготовлению и оборотоспособности в них 
пищевых продуктов и продовольственного сырья. СП 2.3.6.1079-01 

от 06.11.2001г (в ред. 31.03.2011г.) 
Основная литература: 

1. Арустамов Э.А. Охрана труда в торговле: учебник для студ. 
учреждений сред. проф. образования – 2-е изд.стер.– М.: Издательский 
центр «Академия¬,  2011.– 160с. 
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.08. Охрана труда 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 
преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, 
а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 
исследований. 

 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 
Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Уметь  

- выявлять опасные и вредные 
производственные факторы и 
соответствующие им риски, связанные с 
прошлыми, настоящими или планируемыми 
видами профессиональной деятельности 

Наблюдение и оценка выполнения 
практической работы, оформления отчета 
по заданию. 

- использовать средства коллективной и 
индивидуальной защиты в соответствии с 
характером выполняемой профессиональной 
деятельности 

Наблюдение и оценка выполнения 
практической работы, оформления отчета 
по заданию. 

- участвовать в аттестации рабочих мест по 
условиям труда, в том числе оценивать 
условия труда и уровень травмобезопасности 

Наблюдение и оценка выполнения 
практической работы, оформления отчета 
по заданию. 

- проводить вводный инструктаж 
подчиненных работников (персонала), 
инструктировать их по вопросам техники 
безопасности на рабочем месте с учетом 

Наблюдение и оценка выполнения 
практической работы, оформления отчета 
по заданию. 
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специфики выполняемых работ 

-разъяснять подчиненным работникам 
(персоналу) содержание установленных 
требований охраны труда 

Наблюдение и оценка выполнения 
практической работы, оформления отчета 
по заданию. 

-вырабатывать и контролировать навыки, 
необходимые для достижения требуемого 
уровня безопасности труда 

Наблюдение и оценка выполнения 
практической работы, оформления отчета 
по заданию. 

-вести документацию установленного 
образца по охране труда, соблюдать сроки ее 
заполнения и условия хранения. 

Наблюдение и оценка выполнения 
практической работы, оформления отчета 
по заданию. 

Знать  

− системы управления охраной труда в 
организации 

Текущий контроль: тестирование, устный 
опрос, индивидуальные задания.  
Оценка текущего контроля. 
Оценка выполнения внеаудиторной 
самостоятельной работы. 

− законы и иные нормативные правовые 
акты, содержащие государственные 
нормативные требования охраны труда, 
распространяющиеся на деятельность 
организации 

Текущий контроль: тестирование, устный 
опрос, индивидуальные задания.  
Оценка текущего контроля. 
Оценка выполнения внеаудиторной 
самостоятельной работы. 

− обязанности работников в области охраны 
труда 

Текущий контроль: тестирование, устный 
опрос, индивидуальные задания.  
Оценка текущего контроля. 
Оценка выполнения внеаудиторной 
самостоятельной работы. 

− фактические или потенциальные 
последствия собственной деятельности (или 
бездействия) и их влияние на уровень 
безопасности труда 

Текущий контроль: тестирование, устный 
опрос, индивидуальные задания.  
Оценка текущего контроля. 
Оценка выполнения внеаудиторной 
самостоятельной работы. 

− возможные последствия несоблюдения 
технологических процессов и 
производственных инструкций 
подчиненными работниками (персоналом) 

Текущий контроль: тестирование, устный 
опрос, индивидуальные задания.  
Оценка текущего контроля. 
Оценка выполнения внеаудиторной 
самостоятельной работы. 

− порядок и периодичность 
инструктирования подчиненных работников 
(персонала) 

Текущий контроль: тестирование, устный 
опрос, индивидуальные задания.  
Оценка текущего контроля. 
Оценка выполнения внеаудиторной 
самостоятельной работы. 

- порядок хранения и использования средств 
коллективной и индивидуальной защиты. 

Текущий контроль: тестирование, устный 
опрос, индивидуальные задания.  
Оценка текущего контроля. 
Оценка выполнения внеаудиторной 
самостоятельной работы. 
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